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1. INTRODUCCION

El presente Reglamento de la Politica de Cumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos
Penales (en adelante, el “Reglamento de la Politica”) establece los principios y directrices
basicas en materia de cumplimiento para la prevencidén de riesgos penales de la SOCIEDAD
GENERAL DE AUTORES Y EDITORES (en adelante, “"SGAE” o la "“Sociedad’,

indistintamente).

De conformidad con la normativa penal vigente y las mejores practicas en materia de
compliance penal, surge la conveniencia de que las organizaciones cuenten con modelos de
organizacion y gestion que incluyan las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir y

mitigar la comisidn de delitos en el seno de las compaiiias.

A la vista de lo anterior y con el firme compromiso de velar por el cumplimiento de los principios
éticos y de transparencia, SGAE tiene entre sus prioridades mantener y desarrollar una sélida
cultura corporativa de cumplimiento en la que sus valores éticos se constituyan como elementos

centrales de su actividad y de la toma de decisiones.

De esta forma, y en consonancia con lo establecido en la normativa penal de aplicacién, SGAE
se ha dotado de instrumentos normativos internos y sistemas de control y gestion adecuados

en el ambito de la deteccidn y la prevencion de los riesgos penales ligados a su actividad.

2. OBJETIVO Y FINALIDAD DEL REGLAMENTO DE LA POLITICA

El objetivo del presente Reglamento de la Politica es manifestar la voluntad de SGAE de
asentar una cultura de cumplimiento que permita el desarrollo de una conducta
profesional diligente, asi como mostrar la firme condena de la Sociedad ante la comisién de
cualquier clase de ilicito, penal o de cualquier otra indole, sin que en ningln caso se pueda

justificar sobre la base de un beneficio para la organizacion.

De conformidad con este objetivo, el presente Reglamento de la Politica establece criterios y
pautas de actuacion para el desarrollo de una conducta profesional por parte de todos
los miembros de SGAE, debiendo actuar diligentemente, de forma responsable, eficiente y

enfocada a la excelencia e integridad.
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3. AMBITO DE APLICACION

1. AMBITO SUBJETIVO

El presente Reglamento de la Politica vincula y es de aplicacién a todos los miembros de la
Junta Directiva, del Consejo de Direccidon y al resto de 6rganos sociales de SGAE, a los
directores y responsables de los distintos departamentos y servicios y, en general y
sin excepcién, a todo el personal de SGAE, independientemente de su cargo,

responsabilidad, ocupacién o ubicaciéon geografica (en adelante el “Personal”).

Por otra parte, las personas que actien en nombre y representacion de SGAE sin formar parte
de su organizacién observaran las disposiciones del presente Reglamento de la Politica y se
comprometeran a actuar conforme al mismo cuando en el ejercicio de sus funciones actlden en

nombre o representacion de la Sociedad o por cuenta de la misma.

2. AMBITO OBJETIVO

El presente Reglamento de la Politica afecta a todas las actividades realizadas por la SGAE,

tales como:

e El ejercicio y la administracién de los derechos patrimoniales de autor;

e La promocion cultural de las obras para la revalorizacion y difusidon del repertorio social
Yi

e La defensa de los derechos morales y corporativos de sus miembros en los términos
previstos por sus normas internas, asi como cualesquiera otras actividades definidas en

sus estatutos sociales.

4. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION DEL MODELO DE COMPLIANCE PENAL

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa interna de SGAE, los principios fundamentales
que rigen al conjunto de personas que forman la Sociedad en el desarrollo de su actividad

profesional son:

1. Cumplimiento de la legalidad y de la normativa interna: el respeto a la Ley y el
mantenimiento de una cultura de tolerancia cero hacia la comisidn de actos ilicitos, se

constituyen como uno de los principios fundamentales de SGAE.

Es por lo anterior que SGAE, y especialmente su Junta Directiva, su Consejo de
Direccién y sus directivos, actuaran y exigiran que se actle en todo momento conforme

a lo dispuesto en la legislacién vigente y en el Modelo de Compliance Penal.
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2. Rechazo absoluto a cualquier tipo de conducta que pueda ser entendida como
corrupta tanto en el ambito de la relacién con funcionarios y administraciones

publicas, como con otros terceros con los que se mantienen relaciones de negocio.

3. Independencia y transparencia en las relaciones con terceros, por lo que todo
el Personal actuara siempre con imparcialidad, manteniendo un criterio independiente

y ajeno a cualquier presidon externa o interés particular.

4, Defensa de los derechos de propiedad intelectual de nuestros socios a través de
una gestion integra y transparente del ejercicio y administraciéon de los derechos

patrimoniales de autor y del patrimonio, activos y fondos de la Sociedad.

5. Respeto a la imagen y reputacion de SGAE: la Sociedad considera el respeto a su
imagen y reputacién como uno de sus activos mas valiosos, que contribuye a generar
una percepcidon de sociedad integra y respetuosa con el mundo de la cultura y con sus

grupos de interés.

El personal debe poner el maximo cuidado y la debida diligencia en preservar la imagen
y la reputacion de SGAE en todas sus actividades profesionales, incluyendo las

intervenciones publicas.

6. Compromiso, excelencia, profesionalidad y mejora continua para lograr la

satisfaccién de nuestros socios y usuarios.

7. Politicas y procedimientos adecuados: SGAE debe contar con procedimientos y
protocolos adecuados a su actividad y estructura en orden a prevenir de forma

razonable los distintos riesgos por razén de su actividad.

8. Entorno de trabajo seguro y saludable para la prevencion de lesiones y deterioro

de la salud en el trabajo.

9. Igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso,

promocién, formacion, retribucién y demas condiciones laborales.

La igualdad entre trabajadores es un principio fundamental para SGAE, por lo que
velard por el cumplimiento de este principio y por propiciar un entorno laboral

saludable libre de acoso sexual y discriminaciones por razén de sexo.
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5. LAS BASES DEL MODELO DE COMPLIANCE PENAL

El Modelo de Compliance Penal de SGAE es la compilacion de los procedimientos y controles
existentes en la Sociedad que mitigan o previenen la comisidn de riesgos penales.

Fundamentalmente cuenta con los siguientes elementos:

- Direccion de Compliance: se constituye como el elemento clave para mantener el

correcto funcionamiento del Modelo de Compliance Penal de SGAE.

- Compliance Officer: es el 6rgano expresamente designado por el Consejo de
Direccion para realizar las labores vinculadas a la supervision y seguimiento del Modelo

de Compliance Penal.

- Reglamento del Manual de Cumplimiento en materia de Prevencion de
Riesgos Penales: establece el modelo de organizacion, prevencion, gestion y control
de riesgos penales de SGAE y tiene por finalidad promover una cultura de cumplimiento
dentro de la Sociedad, asi como la implementacion de normas y procedimientos de
control gque minimicen el riesgo de comportamientos ilicitos por parte del Personal de
SGAE.

- Identificacion de riesgos penales y metodologia para su evaluacion: constituye
el fundamento para la identificacién de los riesgos penales, todo ello en funcién de la

actividad desarrollada por SGAE, asi como su evaluacién y priorizacion.

- Formacion en materia de prevencion de riesgos penales: desarrolla actividades
especificas de formacidn en materia de cumplimiento, con especial incidencia en la
prevencion de riesgos penales y anticorrupcion. La asistencia a los cursos de formacion

en materia de prevencion de riesgos penales es obligatoria.

- Obligacion de denunciar posibles conductas ilicitas: al objeto de prevenir o, en
su caso, detectar cualquier conducta irregular que pudiera producirse en SGAE, todo
el Personal tiene la obligacidn de informar y denunciar los posibles riesgos o
incumplimientos de la normativa interna de la Sociedad y/o de cualquier actuacién que
pudiera ser considerada antijuridica o delictiva de la que se tenga conocimiento o

sospecha, a través del Canal de Denuncia de SGAE.

En caso de verificarse dichas conductas ilicitas, SGAE debera aplicar, de forma
proporcionada y ajustada, las sanciones disciplinarias correspondientes, sin que en

ningun caso puedan tomarse represalias con aquellos denunciantes de buena fe.

- Sistema de supervision y seguimiento: el sistema de supervisién y seguimiento
permite validar de forma continua la implementacion del Modelo de Compliance Penal

en SGAE, comprobando de forma periddica la eficacia de las politicas, procedimientos
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y controles existentes, asi como la evolucion de los mismos, para que la Sociedad
disponga de una vision general de la actividad realizada en esta materia, permitiéndole
tomar las acciones necesarias para asegurar su adecuacion y eficacia en el desarrollo

de sus funciones de prevencion, gestidn y control de los riesgos penales.

- Sistema disciplinario: todo el personal de SGAE esta obligado a cumplir las politicas
y procedimientos de la Sociedad; por lo tanto, cualquier conducta contraria a esta
obligacion supondra la aplicacion de medidas disciplinarias de conformidad con la

normativa laboral aplicable.

- Modelo de gestion econémico-financiero: SGAE cuenta con una serie de controles
y procedimientos en el ambito financiero y econdmico que dotan de plena
transparencia y fidelidad a sus libros contables, sus transacciones y, en general, la

gestion econdmica de la Sociedad.

A dichos instrumentos normativos, operativos y formativos se incorpora ahora el presente
Reglamento de la Politica de cumplimiento en materia de prevenciéon de riesgos

penales, todos los cuales constituyen el Modelo de Compliance Penal de SGAE.

6. COMUNICACION DE IRREGULARIDADES

El Personal sujeto al presente Reglamento de la Politica tiene la obligacién de informar vy
denunciar los posibles riesgos o incumplimientos de la normativa interna de la Sociedad y/o de
cualquier actuacion que pudiera ser considerada ilicita de la que se tenga conocimiento o

sospecha.

En caso de verificarse dichas conductas ilicitas, SGAE aplicara, de forma proporcionada y
ajustada, las sanciones disciplinarias correspondientes, sin que en ningln caso puedan tomarse

represalias con aquellos denunciantes de buena fe.

7. COMPROMISO DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL CONSEJO DE DIRECCION Y DE LA
DIRECCION

El presente Reglamento de la Politica refuerza el compromiso de la Junta Directiva, del Consejo
de Direccion y de los directivos de SGAE en la defensa del cumplimiento de la legalidad, asi
como en la comunicacién y difusién de los principios contenidos en el Modelo de Compliance

Penal.

Adicionalmente, y en ejecucion de dicho compromiso, con caracter anual la Junta Directiva ,

Consejo de Direccidén y los directivos de SGAE suscriben sus respectivas declaraciones de
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compromiso con los principios indicados a través de la firma del documento de compromiso
incluido como Anexo en el presente Reglamento de la Politica Dichas declaraciones tienen como
objetivo confirmar su compromiso con el cumplimiento del Modelo de Compliance Penal y de

las principales politicas internas que lo integran.

8. INCUMPLIMIENTOS DEL REGLAMENTO DE LA POLITICA

El cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento de la Politica es responsabilidad
de todos los administradores, directivos y personal de SGAE. No obstante, tanto el Consejo de
Direccién como el personal directivo seran los encargados de dar a conocer el contenido del
Reglamento de la Politica, asi como de supervisar su cumplimiento, en cada uno de sus

respectivos ambitos de actuacion.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento de la Politica podra implicar la
aplicacion de las oportunas medidas sancionadoras, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa laboral de aplicacion.

9. REVISION, APROBACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO DE LA POLITICA

El presente Reglamento de la Politica, asi como el Modelo de Compliance Penal de SGAE, seran
objeto de revisidon y mejora continua, especialmente cuando las circunstancias normativas,
sociales, empresariales o de cualquier otra indole asi lo requieran. En todo caso, seran objeto

de revision anual.

Este Reglamento de la Politica ha sido aprobado por el Consejo de Direccion para su aprobacién
en la fecha que consta en la firma de la correspondiente acta de la reunidn y ratificado por la

Junta Directiva.
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ANEXO - MODELO DECLARACION COMPROMISO

Los miembros de la Junta de Directiva, del Consejo de Direccidn y directivos de la SOCIEDAD
GENERAL DE AUTORES Y EDITORES (en adelante, “"SGAE” o la "“Sociedad”,
indistintamente) estan plenamente comprometidos con el cumplimiento de los mas altos
estandares en materia de ética y cumplimiento penal, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de la Politica de Cumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Penales y en
el Cédigo de Etica. Este compromiso se extiende a la difusién y sensibilizacién, a todos los
empleados y grupos de interés, de los principios y pautas de comportamiento recogidos en el

Reglamento de la Politica y el Cédigo de Etica.

Es politica general de la Sociedad que todas las personas que conforman SGAE, cumplan con
las politicas, procedimientos y protocolos implantados para el control y el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de ética y cumplimiento penal, a través de un comportamiento
integro y profesional, asi como de determinar las pautas y normas de conducta que sirven de

guia para todas las personas que conforman SGAE.

Por ello, SGAE condena cualquier conducta que pueda ser susceptible de ser considerada como
un acto contrario a la legalidad. Es por ello que, el incumplimiento de lo establecido en el
Reglamento de la Politica y el Cédigo de Etica, asi como del resto de normativa interna de
aplicacidén, puede resultar en la imposicion de las correspondientes medidas disciplinarias

conforme a lo establecido en el sistema disciplinario de la Sociedad.

Por tanto, es responsabilidad de todos los miembros de la Junta Directiva, del Consejo de
Direccidn, directivos y miembros de SGAE cumplir, y hacer cumplir, los principios de actuacién

del Reglamento de la Politica de Cumplimiento que rigen la actividad profesional de la Sociedad.

En linea con lo anterior, y como [incluir cargoj, declaro que durante el ejercicio [20**] he
cumplido con los principios y pautas de comportamiento recogidos en el Reglamento de la

Politica de Cumplimiento y en el resto de normativa-ético empresarial de SGAE.
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